
   

 

Hôtel Bled – 50620 CAVIGNY  

Tél. : 02 33 77 87 00 – mail : pfe@smpf50.fr 

www.pointfortenvironnement.fr 

 

RECRUTE 
 

1 mécanicien 

 

Le Point Fort Environnement assure le traitement des déchets ménagers pour 5 communautés de communes 

du centre Manche qui représentent 116 819 habitants. Il assure aussi la collecte des conteneurs d’apport 
volontaire et la gestion d’un réseau de 11 déchèteries réparties sur l’ensemble de son territoire. En 2022, plus 

de 80 000 tonnes de déchets ont ainsi été traités au travers des différentes filières de valorisation ou 

d’élimination. 
 

Raison d’être du poste :  

Réaliser la maintenance du parc de véhicules et engins 

 

Missions principales : 

➢ Entretien courant, vidange, révision, réparations mécaniques, hydrauliques, électriques et 

pneumatiques sur l’ensemble des véhicules (VL et PL) et engins, 

➢ Effectuer des travaux périodiques,  

➢ Détection et diagnostic des dysfonctionnements, 

➢ Tester le véhicule et réaliser la mise au point et les réglages (sur site ou sur route),  

➢ Organiser la préparation et la sécurisation de l’espace de travail et de l’outillage 

 

Missions annexes : 

➢ Dépôts des véhicules chez des prestataires extérieurs, passage aux mines, …,  
 

Conditions particulières d’exercice du métier : 

➢ Travail sur du matériel en contact avec les déchets. 

➢ Travail de journée (8h-16h07) dont 1h de pause méridienne, du lundi au vendredi. 

➢ Port obligatoire des équipements de protection individuelle. 

 

Compétences : 

➢ Connaissances techniques VL, PL et engins TP (télescopiques, chargeuses…) indispensables. 

➢ Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité, 

➢ Permis C et CE souhaités. 

 

Avantages : 

➢ Chèques déjeuner de 9€ (participation employeur à hauteur de 5€) 
➢ Participation à la mutuelle 

➢ Adhésion au CDAS 

 

http://www.pointfortenvironnement.fr/


   

 

Modalités du recrutement 

➢ Rémunération : grille indiciaire + régime indemnitaire  

➢ Recrutement sous contrat à durée déterminée de 6 mois, renouvelable. 

➢ Transmettre un CV et une lettre de motivation avant le 1er août 2023 

➢ Prise de poste dès que possible 


