
   

 

 
Hôtel Bled – 50620 CAVIGNY 

Tél. : 02 33 77 87 00 – mail : pfe@smpf50.fr 
www.pointfortenvironnement.fr 

 
RECRUTE 

 

Chargé(e) de projets et du suivi réglementaire 
 
Le Point Fort Environnement assure le traitement des déchets ménagers pour 5 collectivités du centre Manche 
qui représentent 126 872 habitants. Le syndicat gère en régie : 
- un réseau de 12 déchèteries, réparties sur l’ensemble de son territoire 
- une Installation de Stockage de Déchets Non Dangereux (ISDND) sur son site de Saint-Fromond 
- un quai de transfert, le service logistique, un atelier mécanique et les services administratifs sur son site de 
Cavigny 
 

En 2025, près de 83 000 tonnes de déchets ont ainsi été traités au travers des différentes filières de 
valorisation ou d’élimination, gérées directement par le syndicat ou via des marchés publics de prestations. 

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services, vous êtes chargé(e) des différents projets du PFE et du 
suivi réglementaire des différents site qui le composent. 
 

 

Raison d’être du poste  

➢ Prendre en charge les projets structurants à venir et les études annexes. 

➢ Etre garant de la mise en œuvre de ces projets afin de garantir leur réussite, leur bon déroulement sur 
les plans technique et financier. 

 

Missions et activités 
 Pilotage des projets déjà définis par le PFE :  

➢ Elaboration du dossier de demande d’agrément sanitaire SPAn3 pour le traitement des biodéchets,  
➢ Suivi de la mise en conformité ICPE des déchèteries concernées avec le bureau d'étude dédié et en lien 

avec la DREAL ; suivi des travaux à effectuer pour les mises en conformité, 

➢ Recherche d'optimisation des exutoires pour les matières recyclables, 

➢ Recherche de leviers d'action pour limiter les encombrants et mieux valoriser certaines matières (bois 

A et B, plastiques non recyclés, plâtre, …), 

➢ Projet d’optimisation du biogaz et du lixiviat sur l’ISDND de Saint-Fromond, 
➢ Suivi du dossier environnemental de l’ISDND de Saint-Fromond, 
➢ Gestion post exploitation du CET d’Airel et de l’ISDND de Saint-Fromond, 
➢ Mise en place d’outils liés à l’intelligence artificielle pour les services techniques, 

 Suivi règlementaire pour les différents services concernés (ISDND, Déchèteries) 

➢ Support technique au service QSE sur le suivi de la veille réglementaire, la mise à jour et le suivi des 
différents textes applicables à tous les sites du PFE,  

➢ Mise en application des arrêtés et réponse aux exigences réglementaires émises par les services de la 
DREAL sur le terrain. 

http://www.pointfortenvironnement.fr/


   

 

 Montage et pilotage des différents projets à venir pendant la durée du contrat de projet 

 Participation à l’astreinte cadre du Point Fort Environnement 

 

 

Profil :  

➢ Expérience significative en gestion de projets (suivi, mise en œuvre…),  

➢ Connaissances financières, économiques, 

➢ Capacités de synthèse et de rédaction, 

➢ Maîtrise d’outils informatique type tableur, diaporama, 

➢ Connaissance des procédés de traitement des déchets, 

➢ Capacité à travailler en permanence sur plusieurs sujets et projets, 

➢ Maîtrise du travail en multi-équipe, 

➢ Travail en autonomie, 

➢ Savoir rendre compte, 

➢ Sens relationnel. 

 

Cadre d’emploi 

➢ Ingénieur territorial 

 
Modalités du recrutement 

➢ Recrutement par voie contractuelle (cadre d’emplois des ingénieurs), sans exclure les 
candidatures de fonctionnaires par voie de détachement, 

➢ Emploi à durée déterminée de 2 ans, 

➢ Rémunération : grille indiciaire des ingénieurs + régime indemnitaire + chèques déjeuner + 
participation mutuelle et prévoyance, 

➢ Transmettre un CV et une lettre de motivation pour le 31 juillet 2026, 

➢ Prise de poste : dès que possible. 
 

 
 


